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y cambio

“Qué es y para qué sirve el interim
management (contratacion temporal de

un directivo)”
28 de octubre de 2010 Ciclo: Soluciones clave en momentos criticos
19:00 h

Hotel SH Inglés
Marqués de Dos Aguas, 6. 46002; Valencia

De especial interés para

Directores generales, gerentes, propietarios de empresas y responsables de Negocio y de Area.

Objetivo de trabajo y programa

Que el participante sea capaz de conocer el concepto de Interim Management (contrataciéon temporal de un
directivo) y los objetivos basicos de su utilizacion como herramienta clave para la Gestion del Cambio.

19:00: Inicio e introduccion de la sesién de trabajo
19:15: Desarrollo de contenidos y visién experiencial del consultor:
* Claves y ventajas para su utilizacion
* Aplicacién para el desarrollo en Planes de Choque
* Aplicacidn en la solucién para exigencias econémicas y financieras en el corto plazo.
20:00: Debate y andlisis de casos/herramientas de trabajo/rueda de consultas
Conclusiones
20:30: Fin de la sesién

Ponente

Isidro Marimén Cruces.

Responsable de la Unidad de Negocio de Gestion econdmica y financiera e Interim
management de Forintec

30 afios de experiencia en gerencia de empresa industrial y en el area
econdmico- financiera de empresas

Ingeniero Industrial.
Programa de Desarrollo Directivo - PDD del IESE

Confirmar asistencia

¢Qué es el foro de Comunicaciéon y Cambio? e —

Es una iniciativa promovida por la empresa consultora Forintec. Su objetivo es facilitar

un entorno de didlogo donde ponentes y asistentes aporten ideas y debatan temas de ®
interés, desde una perspectiva diferente. Es en definitiva, un espacio de intercambio de @a F . t
conocimientos y experiencias profesionales para la blisqueda constante de la innovacion. OI'I n ec

Consultorfa-Formacién-Innovacién

Telf: 963 941 895 - www.forintec.es


http://www.forintec.es/formacion-cursos-form.php?id_curso=93
http://www.forintec.es/
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