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Sobre Enterprise 20201
Enterprise 2020  tiene como objetivo fomentar la promoción y difusión de 
las mejores prácticas de responsabilidad social empresarial (RSE). 
Constituye una línea de acción de la Estrategia Europea de RSE impulsada 
por la Comisión Europea.  
Además, supone una contribución al ODS 8, Trabajo Decente y Crecimiento 
Económico. 

Partners en esta 
iniciativa:

Apoyos Institucionales

Colaboradores:

2 Campaña 2018: Futuro del Trabajo

Líneas de Acción Enterprise 2020

Transformación 
Tecnológica Responsable

Pacto por la Juventud
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Objetivos de la Iniciativa Enterprise 2020. 
Futuro del Trabajo
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CONOCER  iniciativas de impacto que están haciendo organizaciones 
líderes   
COMPARTIR propuestas que tengan objetivos específicos  y resultados  
positivos 

COLABORAR en iniciativas de acción que ya están teniendo 
resultados 
LIDERAR el impulso de la acción en el futuro del empleo  

¿Quién puede participar?

La edición 2018 de Enterprise 2020: Futuro del Trabajo está abierta a  la  participación 
de las empresas que, en proyectos propios o en colaboración con otras entidades, 
aporten las mejores iniciativas que den respuesta al reto del futuro del trabajo, en los 
ejes de Transformación Tecnológica Responsable y el Pacto por la Juventud.  

Las  iniciativas seleccionadas serán presentadas en un evento público a principios de 
2019 y reconocidas a nivel  europeo.
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La revolución tecnológica y una sociedad en continua evolución están alterando los 
modelos de negocio y las relaciones de las empresas con las personas que las integran.  

Enterprise 2020: El futuro del trabajo, constituye una plataforma que muestra ejemplos 
de empresas líderes que incorporan la tecnología, considerando en sus decisiones 
criterios éticos, además de maximizar los impactos positivos, tanto ambientales como 
sociales. 

En especial, dentro de los aspectos sociales, se buscan ejemplos empresariales que 
muestren la capacidad, mediante la tecnología, de mejorar las condiciones de las 
personas en sus puestos de trabajo presentes así como generar oportunidades a los 
jóvenes que se integrarán en un futuro próximo. 

¿Qué buscamos?

Ejemplos que muestren el impacto social y ambiental 
positivo de incorporar avances tecnológicos (IA, 

Ciberseguridad, BigData, Blockchain, robots, impresión 3D, 
movilidad autónoma, entre otros) así como ejemplos de la 

resolución de retos éticos derivados del uso de dichas 
tecnologías.

Buenas prácticas que impulsen la empleabilidad y el 
talento de los jóvenes, mediante las habilidades STEM o 

el fomento del vínculo entre educación y empresa
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