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Convocatoria

VIl EDICION PREMIOS
EMPRENDEDORXXI

“la Caixa” convoca la séptima edicion de los Premios
EmprendedorXXl que identifican, reconocen y acom-
pafan a las empresas innovadoras de reciente crea-
cién con mayor potencial de crecimiento de Espana.

Los Premios EmprendedorXXl estan co-otorgados
con el Ministerio de Industria, Energia y Turismo a tra-
vés de la Empresa Nacional de Innovacién, S.A. (ENI-
SA) y cuentan, en cada una de las 17 comunidades au-
tonomas, con la colaboracion de entidades regionales
de referencia implicadas en el apoyo al desarrollo de
las empresas innovadoras.

Adicionalmente, la Fundacio “la Caixa” y la Embajada
de Israel en Espafia otorgan acceésits al mayor impacto
social y a la innovacion, respectivamente.

Co-otorgado por:
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¢ Qué tipo de empresas buscamos?

¢ Qué ofrecemos?

¢A qué categoria puedes presentarte?
Requisitos para participar

¢ Cémo puedes presentar tu candidatura?
¢ Cual es el proceso de seleccion?

¢ Cuales son los premios?

Los actos de entrega

Y después de esta edicion, ;Qué?
Aspectos formales
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¢, Qué tipo de empresas buscamos?

Los Premios persiguen identificar a jdovenes empresas innovadoras que, ha-
biendo tenido éxito en sus primeras etapas de desarrollo, tienen ante si un
ambicioso plan de crecimiento siendo capaces de generar riqueza para el
territorio, empleados y accionistas.

¢ Qué ofrecemos?

Mas alla de la aportacion econémica queremos contribuir de forma decisiva
al impulso de tu empresa. Para ello ayudamos a los ganadores a incrementar
su visibilidad ante instituciones, inversores, posibles socios o clientes y en
los medios de comunicacién; acompanamos en la reflexién sobre su empresa
y su estrategia y facilitamos contactos de valor para su negocio.

La opinion de los ganadores de ediciones anteriores

Ascen Cruchaga
CEO Orbital Aerospace

“El premio nos ha aportado sobre todo
visibilidad y credibilidad frente a grandes
y pequefias empresas, e instituciones.
Se han puesto en contacto con nosotros
numerosos inversores, empresas para
proponernos colaboraciones, medios de
comunicacion, emprendedores con ideas
geniales y hemos recibido una avalancha
de CV de profesionales queriendo unirse
al equipo Orbital y apostando por nuestro
proyecto de crecimiento. A nivel personal,
es un reconocimiento muy gratificante en
la dura vida del emprendedor.”

Jon Beltran
CEO de MOUIN

“El premio EmprendedorXXl nos aportd
cosas interesantes; primero, un reconoci-
miento interno en el Pais Vasco. El mensaje
llegé a varias instituciones, lo que es muy
atil, y la prensa se hizo eco del premio, lo
que llega a toda clase de publicos. Segun-
do, los cursos en |IESE y ESADE fueron muy
interesantes, nos dieron buen feedback so-
bre nuestro proyecto empresarial y tercero,
conocer al resto de las start-ups de las de-
mas comunidades fue muy enriquecedor.”

Paula Lopez
COO de Confirmsign

“Para mi la iniciativa EmprendedorXXI| de
“la Caixa”, es mucho mas que un pre-
mio. La gran aportacién la resumo en dos
conceptos: motivacién y oportunidad.
Motivacién generada al haber sido se-
leccionado por una entidad de prestigio
como “la Caixa” y oportunidad, mas alla
de la aportacion econdémica, de presentar
tu proyecto a inversores y CIO de grandes
companias internacionales. Confirmsign
ha conseguido llamar la atencion e inte-
rés por parte de empresas como Fujitsu,
Microsoft o Deustche Telekom y encontrar
sinergias con otros proyectos que multi-
plican nuestras oportunidades. Creo que
todos los emprendedores deberian de
aprovechar iniciativas como este premio y
ver mas alld de un mercado local o de un
producto aislado.”

Damia Tormo
CEO de Biocontech

“Gracias a reconocimientos como este,
hemos obtenido una mayor visibilidad y
credibilidad, que se ha transformado en la
atracciéon de nuevos inversores y talento
a nuestra empresa Bioncotech Therapeu-
tics. Por otro lado, este reconocimiento ha
ayudado a que nuestro proyecto haya sido
valorado positivamente por otros comités
de evaluacion que lo han apoyado mediante
la concesion de otros prestigiosos premios
como el CEEI-IMPIVA o el TR35 del MIT. A
un nivel mas personal, la oportunidad com-
partir con otros emprendedores nuestras
experiencias ha supuesto un crecimiento
personal y una inyeccion de nuevas fuerzas
para cumplir nuestros objetivos.”




A qué categoria
puedes presentarte?

Los Premios se otorgan en dos categorias, en funcién del grado de madurez
de la compainia:

emprendes: para empresas innovadoras de menos de 2 anos’.

creces: para empresas de 2 a 7 anos de los sectores Ciencias de la Vida, TIME
(Telecommunications, Internet, Media and Entertainment) o Industrial/Sostenibi-
lidad y aquellas que, aunque tengan menos de 2 anos de actividad a 31/12/2012
han facturado o conseguido levantar rondas de inversion por un importe igual
o superior a 500.000€ (incluyendo capital, emision de obligaciones, préstamos
participativos, cuentas en participacion y otros instrumentos analogos).

Requisitos para participar

El concurso esta destinado a empresas con un alto potencial de innovacion,
entendiéndose esa innovacion en sentido amplio (producto, procesos, modelo
de negocio, etc.)

Pueden participar en el concurso las empresas constituidas como persona ju-
ridica con animo de lucro (S.A., S.L., Sociedades laborales, Cooperativas, Socie-
dades Civiles) que cumplan con los requisitos formales siguientes:

Estar constituidas, con domicilio fiscal en la comunidad auténoma en la que se
presentan en el caso de emprendes, o en Espafia en el caso de creces.

Iniciar su actividad a partir del 1 de enero de 2006.

El premio esta dirigido a microempresas y PYMES. Quedan, por lo tanto, excluidas
los auténomos y las empresas consideradas como grandes segun la Co-
mision Europea (que ocupen a mas de 250 trabajadores y que facturen mas de
50 millones de euros o su balance general anual sea superior a 43 millones de
euros), o las que mas de un 25% de su capital sea ostentado por una o mas em-
presas consideradas como grandes segun la anterior definicion.

El/los socio/s fundador/es debera/n liderar la empresa y trabajar prin-
cipalmente en ella.

Las empresas que hayan resultado ganadoras en una categoria en edicio-
nes anteriores, tanto a nivel autonémico como estatal no podran presentarse
de nuevo a la misma categoria. Entendemos como ganadoras las empresas que
han disfrutado de una dotaciéon econémica o en especies fruto de su participa-
cion en ediciones anteriores.

' Las empresas de menos de dos afios que a 31/12/2012 hayan facturado o conseguido levantar rondas de inversion por

un valor igual o superior a 500.000€ competiran en la categoria creces.
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¢ Como puedes presentar

tu candidatura?

El periodo de presentacion de candidaturas se inicia el dia 12
de Marzo de 2013 y finaliza el dia 21 de Abril de 2013 para las

dos categorias.

La organizacion se reserva el derecho de
prorrogar la fecha de cierre del periodo de
presentacion de candidaturas. En este caso
se informaria a través de la pagina web de
los Premios EmprendedorXXI:

Para inscribirte al concurso, en la catego-
ria que corresponda, deberas cumplimentar
el formulario a través de la pagina web de
los Premios.

No te olvides de aportar la documentacién
requerida. Esta documentacién es impor-
tante para acreditar el cumplimiento de los
requisitos para participar y no presentarla

2

puede comportar el descarte de tu candidatura:

a) Tarjeta NIF de la empresa y declaracién censal de inicio de actividad

presentada a la Agencia Tributaria.

b) Documento que justifique que el socio fundador o mayoritario esta trabajando
principalmente para la empresa (contrato, dltimas facturas...).

C) Declaracion firmada por el Administrador o apoderado de la empresa, conforme
la Sociedad cumple los requisitos para no ser considerada como Gran

Empresa segun la anterior definicién.

Como organizadores podemos requerirte documentacion complementaria para
validar el cumplimiento de los requisitos. Asimismo, nos reservamos el derecho a
comprobar la veracidad de la informacién facilitada en las candidaturas.

Opcionalmente, y valorado muy positivamente, puedes incluir:

a) Un video explicativo de la actividad de la compaiiia de un maximo de 3

minutos y en inglés.

b) Documentacion adicional extra (resumen ejecutivo, presentacion de la empresa...)
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¢, Cual es el proceso de seleccion?

Una vez finalizado el periodo de presentacién de candidaturas, el proceso de se-
leccion varia en funcién de la categoria en la que compitas, desarrollandose en una
fase autondmica y una estatal en el caso de emprendes, y en una Unica fase estatal
en creces.

e emprendes

FASE I. Revision del cumplimiento de las bases

En una primera fase se revisan todas las candidaturas para verificar que cumplen
los requisitos especificados en estas bases y han apartado la documentacién exigi-
da. Las candidaturas que no cumplen alguno de los requisitos o no han aportado la
documentacioén son descartadas del proceso.

FASE Il. Valoracién y puntuacién de candidaturas

Todas las candidaturas son analizadas y puntuadas en base a mas de 20 criterios
y de forma centralizada, garantizando asi la objetividad y aplicacion homogénea de
los criterios de puntuacion. Es muy importante destacar que en esta fase el analisis
se realiza a partir de la informacion que has aportado en tu candidatura y, por tanto,
si la has trabajado bien, destacando tus puntos fuertes y aquellos hechos o cifras
relacionados con los criterios de seleccion, tienes mayores posibilidades de obtener
mejores puntuaciones.

Una vez valoradas y puntuadas todas las candidaturas se remiten la hoja de pun-
tuaciones a los Comités Técnicos autondmicos. Las puntuacion refleja la adecuacién
de las candidaturas a los criterios del premio, pero no son directamente vinculantes.




FASE Ill. Comité Técnico autonomico

Entendemos que una cosa es la candidatura, y otra la empresa. Por ello, es nece-
sario que se interpreten las puntuaciones a partir del conocimiento del entorno local
y de los emprendedores y las empresas. Esta es la funcién de los Comités Técnicos
autonémicos.

Los Comités Técnicos autondmicos estan integrados por técnicos y expertos en el
analisis de empresas provenientes de las entidades organizadoras y colaboradoras
de cada comunidad.

El Comité Técnico de cada comunidad analiza las candidaturas presentadas, las ’

puntuaciones otorgadas, y selecciona a los 5 finalistas que presentaran su candidatu-
ra ante el Jurado autonémico. El caso que el nivel de las candidaturas no se considere
suficiente, la organizacion puede reducir el nimero de candidaturas a presentar ante
el jurado o declarar desierto el premio en esa comunidad.

FASE IV. Jurado autonémico

Los Jurados autondmicos estan
constituidos por inversores, empresa-
rios de prestigio, antiguos ganadores
del premio, y representantes de univer-
sidades y entidades organizadoras vy
colaboradoras del territorio.

Los finalistas presentan su candida-
tura ante el jurado, que selecciona el
ganador.

El fallo del jurado es inapelable y se
hace publico el mismo dia en el Acto
de entrega de los Premios Emprende-
dorXXIl de la Comunidad.
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FASE V. Ignite Fast Track

Las 17 empresas ganadoras de la ca-
tegoria emprendes en cada comunidad
acceden al Ignite Fast Track, un curso
especializado e intensivo de una sema-
na de duracion para emprendedores de
rapido crecimiento en la Universidad de
Cambridge, y que tendra lugar del 7 al 12
de Julio de 2013. El premio incluye la ma-
tricula del curso, asi como los gastos de
alojamiento.

La asistencia sera disfrutada exclusiva-
mente por uno de los socios fundadores
o CEO de la empresa. Durante esta semana, y junto a otros participantes a nivel inter-
nacional, pueden analizar, revisar y mejorar su plan de empresa.

Para participar en este curso se requiere un nivel alto de inglés.

FASE VI. Comité Técnico estatal

Las 17 empresas ganadoras de la ca-
tegoria emprendes en cada comunidad
compiten entre ellas a nivel estatal, pre- 8
sentando su candidatura ante el Comité
Técnico Estatal, que se reunira en Bar-
celona el 17 de Octubre de 2013%y que
seleccionara a los 3 finalistas que pre-
sentaran su candidatura ante el Jurado
estatal. En este sentido es importante
el compromiso de los participantes de
desplazarse® al lugar de las deliberacio-
nes en caso de resultar finalistas.

El Comité Técnico estatal esta integrado por inversores y empresarios de prestigio,
y cuenta con la presencia de las entidades organizadoras.

FASE VII. Jurado estatal

Los 3 finalistas presentan su candidatura ante el Jurado que se reunira en Barcelona
el 17 de Octubre de 2013 (a continuacion del Comité Técnico) y que selecciona a 1
ganador estatal. El fallo del jurado es inapelable y se hara publico durante el Acto de
Entrega que se celebrara a continuacion.

El Jurado estatal esta integrado por los miembros del Consejo Asesor de los Premios.

2La organizacion se reserva el derecho de modificar la fecha de los Comités, Jurado y Acto de entrega Final.
3La organizacién aporta una bolsa de viaje de 300€ (ver premios) para facilitar estos desplazamientos.
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creces

FASE I. Revision del cumplimiento de las bases

En una primera fase se revisan todas las candidaturas para verificar que cumplen
los requisitos especificados en estas bases y han aportado la documentacién exigi-
da. Las candidaturas que no cumplen alguno de los requisitos o no han aportado la
documentacién son descartadas del proceso.

FASE Il. Valoracién y puntuacién de candidaturas

Todas las candidaturas son analizadas y puntuadas en base a mas de 20 criterios y
de forma centralizada, garantizando asi la objetividad y aplicacion homogénea de los
criterios de puntuacion.

La valoraciéon y puntuacion de las candidaturas las realizan analistas y expertos sec-
toriales en los ambitos de Ciencias de la Vida, TIME (Telecommunications, Internet,
Media and Entertainment) e Industrial/Sostenibilidad. Una vez valoradas todas las
candidaturas se ordenan en funcién de la puntuacién por cada sector.

Es muy importante destacar que en esta fase el analisis se realiza a partir de la in-
formacién que has aportado en tu candidatura y, por tanto, si la has trabajado bien,
destacando tus puntos fuertes y aquellos hechos o cifras relacionados con los cri-
terios de seleccion, tienes mayores posibilidades de obtener mejores puntuaciones.




FASE Ill. Entrevistas

Las puntuaciones de las candidaturas se complementan con entrevistas personales
o telefénicas con los candidatos para valorar o clarificar la informacién aportada en
la candidatura. Estas entrevistas seran realizadas por especialistas en los sectores
Ciencias de la Vida, TIME (Telecommunications, Internet, Media and Entertainment) e
Industrial/Sostenibilidad representantes de las entidades organizadoras.

FASE IV. Comité Interno

El Comité Interno esta formado por representantes de las entidades organizadoras,
especialistas en los sectores Ciencias de la Vida, TIME (Telecommunications, Internet,
Media and Entertainment) e Industrial/Sostenibilidad, y representantes de diferentes
escuelas de negocio especialistas en start-ups y crecimiento empresarial.

En funcién de la puntuacién de las candidaturas y los resultados de las entrevistas,
el Comité Interno selecciona hasta un maximo de 24 empresas, que pasaran a la si-
guiente fase. Siempre que sea posible, la distribucion de estas empresas sera equita-
tiva desde el punto de vista sectorial, es decir, 8 del sector Ciencias de la Vida, 8 del
sector TIME (Telecommunications, Internet, Media and Entertainment) y 8 del sector
Industrial/Sostenibilidad. No obstante, la organizacién se reserva el derecho a modifi-
car estos porcentajes si el volumen y calidad de candidaturas presentadas lo justifica.

FASE V. Executive Growth Program

Las empresas seleccionadas
participaran en el Executive
Growth Program, un curso in-
tensivo de una semana a car-
go de ESADE e IESE, exclusivo
para las empresas selecciona-
das de creces. Este curso se
celebrara en Barcelona del 15
al 20 de Septiembre®.

La asistencia sera disfrutada
exclusivamente por uno de los
socios fundadores o CEO de la
empresa y es obligatoria para
permanecer en el proceso.

Durante esta semana, y junto
al resto de empresas seleccio-
nadas, los participantes pue-
den reflexionan sobre su plan de crecimiento, y recibiran apoyo para preparar sus
presentaciones ante el Comité Técnico estatal. Asimismo, se planificaran actividades
para establecer contactos con empresarios y emprendedores de prestigio.

4La organizacién se reserva el derecho a modificar esta fecha. La organizacion aporta el alojamiento y una bolsa de viaje de
500€ (ver premios) para facilitar los desplazamientos al curso y a la final.
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FASE VI. Comités Técnicos estatales

Se celebraran tres Comités
Técnicos estatales en funcion
del sector: Ciencias de la Vida,
TIME  (Telecommunications,
Internet, Media and Entertain-
ment) e Industrial/Sostenibili-
dad. Estos comités técnicos
estan integrados por inverso-
res y empresarios de prestigio
en los respectivos sectores.

Los Comités Técnicos se
celebraran en Barcelona el
19 de Septiembre de 20183,
durante el desarrollo del Exe-
cutive Growth Program.

Cada Comité Técnico selecciona a las 3 empresas finalistas de su sector que pre-
sentaran su candidatura ante el Jurado estatal.

FASE VII. Jurado estatal

Los 9 finalistas (3 de cada sector) pre-
sentan su candidatura ante el Jurado,
que se celebraran en Barcelona el 17 de
Octubre de 2013°.

El Jurado estatal esta integrado por los
miembros del Consejo Asesor de los Pre-
mios.

El Jurado seleccionara a 3 ganadores
estatales de la categoria creces (1 de cada
sector). El fallo del jurado es inapelable y
se hara publico durante el Acto de Entrega
que se celebrara a continuacion.

5La organizacioén se reserva el derecho a modificar esta fecha. La organizaciéon aporta una bolsa de viaje de 500€ (ver pre-
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accésit al impacto social

FASE |l. Valoracion de candidaturas

Las empresas seleccionadas de creces optan al accésit al impacto social otorgado
por la Fundacio “la Caixa”. Para ello, las candidaturas son remitidas a la Fundaci6 “la
Caixa”, quien las analiza y valora en base a los criterios especificos de impacto social
del accésit. La Fundacié puede requerir informacién adicional y realizar entrevistas,
presenciales o telefénicas, con las empresas candidatas.

FASE Il. Seleccion de la empresa ganadora

El Comité de Direccion de la Fundacié “la Caixa”, o el érgano en quien éste delege,
propondra la o las empresas ganadoras del accésit al impacto social. Asimismo, se
reserva el derecho a declarar desierto el accésit.

FASE Il. Jurado estatal

El Jurado estatal de los Premios EmprendedorXXI proclamara la empresa ganadora
del accésit a propuesta de la Fundacié “la Caixa”.

El fallo del jurado es inapelable y se hara publico durante el Acto de Entrega que se
celebrara a continuacion.

h

YOR
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L ‘
De izquierda a derecha: Sr. Manuel Valle, presidente de ENISA; Sr. Jaume Lanaspa, director general de la Fundacio “la Caixa”;
representantes de eWaste y Disras; y Sr. Marcelino Armenter, director general de “la Caixa”.

12

K B ibeoor



accésit a la innovacion

FASE |l. Valoracion de candidaturas

Las empresas ganadoras de la fase autondmica de emprendes optan al accésit a la
innovacion otorgado por la Embajada de Israel en Espafa. Para ello, las candidaturas
son remitidas a la Embajada de Israel en Espana, quien las analiza y valora en base a los
criterios especificos. La Embajada de Israel en Espafia puede requerir informacion adi-
cional y realizar entrevistas, presenciales o telefénicas, con las empresas candidatas.

FASE Il. Seleccion de la empresa ganadora

El Comité de Seleccion del accésit, presidido por el Embajador, propondra las o
la empresa ganadora del accésit a la innovacion. Asimismo, se reserva el derecho a
declarar desierto el accésit.

FASE Il. Jurado estatal

El Jurado estatal de los Premios EmprendedorXXI proclamara la empresa ganadora
del accésit a partir de la propuesta de la Embajada de Israel en Espana.

El fallo del jurado es inapelable y se hara publico durante el Acto de Entrega que se
celebrara a continuacion.

De izquierda a derecha: Sr. Alén Bar, Embajador de Israel en Espana; Sr. Marcelino Armenter, director general de “la Caixa”;
Sr. Manuel Valle, presidente de ENISA; y representantes de TedCas.
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¢, Cuales son los premios?

Los ganadores de cada categoria seran reconocidos como las empresas de ma-
yor potencial de crecimiento en su categoria y en su comunidad auténoma o de
Espana, segun corresponda.

emprendes
Las 17 empresas ganadoras autonémicas de emprendes obtendran
- Aportacién econdémica de 5.000 € en metalico

- Curso de aceleracion en la
Universidad de Cambridge: Ig-
nite Fast Track. El premio incluye
la matricula al curso, asi como los
gastos de alojamiento. La asisten-
cia al curso esta condicionada a la
superacion de la fase de inscrip-
cion, consistente en un formulario
y una entrevista personalizada. La
aceptacion al curso es responsa-
bilidad unica de los organizadores
del mismo, y no de los promotores
de los Premios EmprendedorXXl, que declinan cualquier responsabilidad por la
no aceptacion de un ganador al curso y que no ofreceran ninguna compensa-
cién o premio alternativo en tal caso. Se pueden consultar los criterios de selec-
cion en la pagina web

. Todos los ganadores se comprometen a asistir a este curso. La asistencia
sera disfrutada exclusivamente por uno de los socios fundadores o CEO de la
empresa. Los co-otorgantes de los Premios EmprendedorXXl asumen los cos-
tes de inscripcion, pero no la puesta en marcha y desarrollo del curso, declinan-
do cualquier responsabilidad por cualquier incidencia que pueda sobrevenir en
relacién a las mismas.

14

Una Bolsa de viaje de hasta 300€ (IVA incluido) para el desplazamiento a la
final estatal que se celebrara en Barcelona. Dicha aportacion se gestionara pre-
vio envio de los justificantes de los gastos vinculados y contra factura.

- Acceso preferente a los vehiculos que Caixa Capital Risc y ENISA disponen
para empresas en etapas iniciales.

- Acceso al programa de acompanamiento para startups de Caixa Capital
Risc® gratuito durante un afo.

La empresa ganadora estatal obtendra, adicionalmente,

- Aportacién econémica de 20.000 € en metalico

SEl acceso a algunas de estas actividades depende de un proceso de seleccion previo y en funcion de las plazas disponibles.
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accésit a la innovacion (entre las empresas seleccionadas de emprendes)

- Un programa de formacién de una semana en Israel a la ganadora organizado
por el Centro Académico Tel Aviv-Yafo, en colaboracion con el Ministerio de
Asuntos Exteriores de Israel.

creces
Las 24 empresas seleccionadas de creces obtendran

- Executive Growth Program. Curso especializado intensivo de una semana a
cargo de ESADE e IESE en Barcelona. La asistencia sera disfrutada exclusiva- 15

mente por uno de los socios fundadores o CEO de la empresa. Todas las empre-
sas seleccionadas se comprometen a participar en las acciones formativas, de
relacidén y de generacion de contactos que forma parte de los premios.

- Una bolsa de viaje de hasta 500€ (IVA incluido) para el desplazamiento a la
final, asi como para la asistencia al Executive Growth Program, que se celebra-
ran en Barcelona. Dicha aportacion se gestionara previo envio de los justifican-
tes de los gastos vinculados y contra factura.

- Acceso preferente a los vehiculos que Caixa Capital Risc y ENISA disponen
para empresas en crecimiento.

Las 9 empresas finalistas (3 por sector) de creces tendran

- Acceso al programa de acompanamiento para startups de Caixa Capital
Risc’ gratuito durante un ano.

Las 3 empresas ganadoras de creces obtendran, adicionalmente

- 50.000€ a la ganadora en el sector TIME (Telecommunications, Internet,
Media and Entertainment)

- 50.000€ a la ganadora en el sector Ciencias de la Vida

- 50.000€ a la ganadora en el sector Industrial/Sostenibilidad

"El acceso a algunas de estas actividades depende de un proceso de seleccion previo y en funcion de las plazas disponibles.
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accésit al impacto social (entre las empresas seleccionadas de creces)
- 25.000€ a la ganadora

Aspectos generales de los premios

A todos los premios se aplicaran las correspondientes retenciones e ingresos
a cuenta que en su caso procedan, siendo responsabilidad del ganador, en todo
caso, declarar el premio segun proceda en el impuesto al que esté sujeto.

Los premios en metalico seran abonados mediante transferencia a una cuenta
corriente de “la Caixa” titularidad de la empresa premiada.
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Los actos de entrega

Los premios emprendes en la fase au-
tonémica seran entregados en un acto cele-
brado en la comunidad auténoma correspon-
diente, con presencia institucional y de los
co-otorgantes. Todos los participantes que ha-
yan sido designados finalistas se comprome-
ten a asistir al mismo.

Estos actos se celebraran durante los meses
de Mayo y Junio. Consulta la web de los Pre-
mios para co-
nocer la fecha exacta de tu comunidad.

Igualmente, los premios emprendes en fase estatal, creces y los premios ac-
césit al impacto social y accésit a la innovacién seran entregados en un acto
celebrado en Barcelona, el 17 de Octubre de 2013, con presencia institucional y de
los co-otorgantes. Todos los participantes que hayan sido designados finalistas se
comprometen a asistir al mismo. La organizacion se reserva el derecho a modificar la
fecha del acto de entrega.

Y después de esta edicion, {Qué?

Las 17 empresas ganadoras autonémicas de emprendes y las 24 empresas seleccio-
nadas de creces entraran a formar parte de nuestra comunidad de ganadores y, como
tales, podran acceder a un programa de acompafnamiento de Caixa Capital Risc, de
caracter anual, y que incluye acciones de generacion de contactos de valor a nivel local
e internacional (puentes tecnoldgicos y misiones comerciales, foros de inversién espe-
cializados, actos de networking, etc.).

El acceso a algunas de estas actividades depende de un proceso de seleccion previo y
en funcion de las plazas disponibles, y sera gratuito para los ganadores durante un ano.

(¢ V)
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http://www.emprendedorxxi.es

Aspectos formales

Organizacioén

Los premios estan formalmente co-otorgados por Caixa Emprendedor XXI S.A.
(grupo “la Caixa”) y la Empresa Nacional de Innovacioén, S.A. (ENISA), del Minis-
terio de Industria, Energia y Turismo. La organizacidn técnica sera asumida por
Caixa Capital Risc (grupo “la Caixa”).

Confidencialidad

Se garantizara la confidencialidad de las candidaturas presentadas durante
todo el proceso. En cualquier caso, se podran difundir las caracteristicas gene-
rales de las mismas y, en su momento, el nombre de los proyectos ganadores,
su logo, su actividad y principales logros asi como las personas integrantes del
equipo promotor.

Caixa Emprendedor XXI S.A. informa de que los datos de caracter personal
que se proporcionen seran incorporados a un fichero declarado e inscrito ante la
Agencia Espanola de Proteccion de Datos, cuyo responsable es Caixa Empren-
dedor XXI, S.A. Los datos seran tratados con la finalidad de tramitar su inscrip-
cion y participacién en los Premios EmprendedorXXl 2013, asi como realizar las
estadisticas correspondientes. Los datos seran tratados por Caixa Capital Risc,
como responsable de la organizacion de los premios.

Igualmente, utilizaremos los datos (i) para darle de alta en la boletin electréni-
co de Caixa Capital Risc ( ), (i) para hacerle llegar
el boletin electronico de EmprendedorXXIl ( ), (iii)
para informarle acerca de productos y servicios que puedan ser de su interés, in-
cluidas comunicaciones por medios electronicos. Los datos podran ser cedidos
a cualquier otra entidad del grupo “la Caixa” asi como a cualquier otra persona
o entidad vinculada a la organizacion de los Premios EmprendedorXXIl con las
finalidades antes expuestas.

Caixa Emprendedor XXI S.A. colabora con escuelas de negocio y universida-
des en la generacién de conocimiento relevante sobre el estado y evolucion de
las iniciativas emprendedoras con alto potencial de crecimiento en Espana a
partir de la informacion generada a través de los Premios EmprendedorXXI. Con
este fin Caixa Emprendedor XXI S.A. cede los datos unicamente para fines de
investigacién, la publicacion de resultados agregados y anénimos, y excluyendo
la informacién de caracter personal.

Al entregar los datos, el participante CONSIENTE EXPRESAMENTE en la ce-
sién y el tratamiento antes descrito. Puede ejercerse el derecho de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicion mediante correo electrénico dirigido a la
siguiente direccidén o bien dirigiéndose, junto con
una fotocopia de su DNI, a nuestras oficinas sitas en Avenida Diagonal, 613, 32
planta, 08028 - Barcelona (Espana).
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Publicidad de las nominaciones de los premios

Las empresas galardonadas y nominadas podran hacer publicidad de dicha
condicién en membretes, anuncios y memorias, especificando el afno en que
fueron premiadas y si se trata de ganadoras o nominadas; asi como publicar o
difundir la concesién de los Premios en cualquier medio de comunicacién.

Caixa Capital Risc hara publicidad de las empresas premiadas y nominadas
con la debida relevancia, en los medios nacionales y/o regionales que se consi-
deren mas adecuados y en todas aquellas plataformas donde se requieran ejem-
plos de excelencia y buenas practicas en el ambito de la innovacién.

Aceptacion de las bases

La participacion en el Concurso implica la integra aceptacion de las presentes
bases, cuya interpretacién corresponde al jurado correspondiente en cada fase.

Cualquier incumplimiento de los plazos o procedimientos reflejados en estas
bases privara al participante del disfrute de los premios.
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Anexo 1

Para la valoracion de las candidaturas se tendran en cuenta los siguientes criterios.
Criterios de valoraciéon de emprendes
a) Equipo
i. Compromiso, dedicacién y riesgo asumido por el equipo emprendedor

ii. Adecuacion de la experiencia / formacion del equipo a las necesidades
del negocio

iii. Completitud del equipo y capacidad de atraer talento
iv. Motivacion
v. Existencia de Consejos y nivel de los expertos
b) Modelo de negocio
i. Cadena de valor y monetizacion del modelo de negocio
ii. Analisis de la competencia
iii. Capacidad de conseguir clientes. Plan comercial y de marketing
iv. Potencial y capacidad de internacionalizacién

v. Capacidad o probabilidad de disponer de los recursos necesarios para 20
implementar el plan de negocio

vi. Coherencia interna e histérica de las proyecciones financieras
c) Ambicion

i. Tamafho y proyeccion de crecimiento del mercado accesible

ii. Escalabilidad

iii. Competencia existente y esperable

iv. Concentracion de clientes

v. Ambicion y solidez de las proyecciones de ventas

vi. Margen bruto esperable

vii. Generacién de puestos de trabajo
d) Innovacioén

i. Grado de innovacion del producto o servicio

ii. Adecuado analisis de las necesidades del cliente

iii. Ventajas competitivas y barreras de entrada

iv. Posicionamiento respecto la competencia
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e) Histérico
i. Facturacion y financiacion conseguida

ii. Resultados obtenidos respecto a los recursos empleados

Criterios de valoracion de creces

a) Performance histoérico
i. Facturacion e incremento de facturacion
ii. Financiacidon conseguida hasta la fecha
iii. Resultados obtenidos respecto a los recursos aportados
iv. Ventas internacionales
v. Implantacion geografica
vi. Rentabilidad
vii. Adecuada estructura del pasivo

b) Ambicion
i. Tamano y proyeccién de crecimiento del mercado accesible

ii. Escalabilidad 1

iii. Competencia existente y esperable
iv. Concentracién de clientes
v. Ambicién y solidez de las proyecciones de ventas
vi. Margen bruto esperable
vii. Generacién de puestos de trabajo
c) Plan de implementacion
i. Ventajas competitivas y barreras de entrada
ii. Adecuado analisis de las necesidades del cliente
iii. Monetizacién del modelo de negocio
iv. Adecuado dimensionamiento de los recursos
v. Posicionamiento vs. la competencia

vi. Capacidad o probabilidad de disponer de los recursos necesarios para
implementar el plan de negocio

vii. Coherencia interna e histérica de las proyecciones financieras

viii. Adecuacion de la formacion y experiencia del equipo a las necesidades
del negocio

ix. Compromiso, dedicacion y riesgo asumido por el equipo emprendedor
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Para otorgar el accésit al impacto social se valorara la propuesta de trans-
formacion o impacto social mediante una actividad empresarial econémica y
ambientalmente sostenible.

Para otorgar el accésit a la innovacién se valorara la aportacion de valor y la
capacidad disruptiva de la innovacion propuesta, entendiendo innovacion en sen-
tido amplio (tecnologia, modelo de negocio, procesos, canales de venta, etc.).

Esta metodologia permite aplicar la maxima objetividad para la valoracion de los
criterios y seleccién inicial de empresas, que se complementa con informacién so-
bre la empresa y el/la emprendedor/a obtenida a través de entrevistas.
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